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VAKEDNo0-2026-5553

Onnettomuuksien ehkaisyn palvelutuotannon ammatillisen esihenkilén maaraaikaisen
tehtavalisan jatkaminen ajalle 1.1.- 31.12.2027

Maaraaikaisen tehtavalisan maksamisesta on tehty aiemmin paatds 8 54 / 2026 ajalle
1.1.-31.12.2026.

Pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkaisyn toimintayksikdn yli 30 asiantuntijan
lahijohtajana toimii 1.9.2025 johtamisuudistuksen jalkeen johtava palotarkastaja.
Hallinnollisen esihenkilon tydta tukee 1.1.2027 alkaen viisi (5) ammatillista esihenkil6a,
joiden rooli ei edellyta nimeke tai tehtavamuutosta, vaan ammatillisen esihenkildn
tehtava hoidetaan varsinaisen tehtavan ohella.

Ammatilliset esihenkildt organisoivat tiimien paivittaista tydntekoa seka heilla on
toiminnallinen vastuu asiantuntijatydn substanssiohjauksesta. Tehtdvaan nimetaan
kolme "vanhempaa" palotarkastajaa, "vanhempi" turvallisuusviestinnan asiantuntija ja
"vanhempi" paloinsindori. Kyseessa on maaraaikainen lisatehtava, joka ei muodosta
itsendista tehtavakokonaisuutta.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos esittaa, etta lisavastuu korvataan ammatillisille
esihenkildille maaraaikaisen tehtavalisana, jonka suuruus on 250,64 €/kk. Tehtavalisa
on maaraaikainen ajalla 1.1.- 31.12.2027. Tehtavalisd on ammatillisen esihenkilon
varsinaista palkkaa.

Viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa
lisaksi lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sita
kautta tehtavakohtaisen palkan maaraan (HYVTES palkkausluku 9 8§, 1 mom. kohta
3.2). Mikali lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva
tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maadritella maaraaikaisena
korotuksena (10 8:ssa ovat maaraykset olennaisen tehtavamuutoksen vaikutuksesta
tehtavakohtaiseen palkkaan).

Liitteet:
1 Maaraaikainen tehtavalisan jatkaminen_VAKEDnNo0-2026-5553_liite.pdf
(Verkkojulkisuus rajoitettu) Sisaltaa henkildtietoja

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 58 8 virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen. Henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja
tydehtosopimusten soveltamisesta, mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin
maaratty. Toimivalta hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen
paikallisen sopimuksen tekemiseen on henkildstojohtajalla.

Hallintosaanto § 58: Henkildstdjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.

Paatos

Paatan, etta viiden (5) ammatillisena esihenkilona toimivan lisdvastuu korvataan
maaraaikaisella tehtavalisalla ajalla 1.1.- 31.12.2027. Tehtavalisan suuruus on 250,64 €
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/kk/ammatillinen esihenkil®. Tehtavalisan maksamisen perusteet arvioidaan
tehtavamuutoksissa (HYVTES palkkausluku), toiminnan uudelleenjarjestelyjen ja
palkkausjarjestelman tai -maaraysten muuttuessa.

Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus

Juha Saarinen, henkildstojohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
28.10.2026 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 28.10.2026.
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Muutoksenhakukielto
§ 29

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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